ГОУ СОШ № 627

Приказ № 95а-В от 18.08.10

Санкт-Петербург

«Об утверждении формы приложения

 к трудовому договору»

Во исполнение Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга», постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1671 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга», а  также на основании  Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37.

На основании Распоряжения о внесении дополнений и изменений в распоряжение Комитета по образованию от 02.12.2005 № 916-Р «Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета C№ 1494-р от 28.08.2009.

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить форму приложения к трудовом договору с работником.

2. Заключить приложение к трудовому договору со всеми работниками школы.

3. Контроль и ответственность за исполнения приказа оставляю за собой.

  Директор ГОУ СОШ № 627                                          Карюкина С.В.
ПРИЛОЖЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ С РАБОТНИКОМ № ____________
г.Санкт-Петербург 




           от  «_______» _____________________   ________ года

Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 627 Московского административного района Санкт-Петербурга
1. Предмет договора

1.1 .Работник __________________________________________ с _________________________ приступает к работе в должности

_____________________________________________________________________________________________________________.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работнику с «____» _________________ ________ года устанавливается следующая учебная нагрузка: __________________
______________________________________________________________________________________________________________.

3.2. Дополнительно к основным на Работника возлагаются обязанности: ________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________.

3.4. Работнику разрешается:

· совмещение с должностью
 на 
ставки

· расширение зоны обслуживания на
ставки.
4. Оплата труда
4.1.
Оплата труда работника осуществляется в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 года №531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Санкт-Петербурга», на основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005г. №1671 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета».

С 01.09.2007 г. Работнику в соответствии со стажем, образованием, квалификацией и спецификой труда, а также с учётом учебной нагрузки, оговорённой в п. 3.1. зарплата устанавливается в соответствии с тарификацией.

4.2.
Также Работнику устанавливается:

- доплаты в размере __________________ руб. ежемесячно за ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
- надбавки в размере _________________ руб. ежемесячно за ______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________
- вознаграждение за выполнение обязанностей классного руководителя на основании постановления Правительства № 854 от 
           30.12.2005 в размере _________________________ руб. ежемесячно.
Оплата труда за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, устанавливается в соответствии Трудовым законодательством и составляет:

-
совмещение
рублей,

-
расширение зоны обслуживания
рублей.

Дополнительные условия оплаты труда обеспечиваются в соответствии с действующим законодательством.

7. Подписи сторон

Работодатель:







Работник:

Государственное 







Ф.И.О. _________________________________

общеобразовательное учреждение





Паспорт: серия __________ № _____________

средняя общеобразовательная





Выдан _________________________________

школа № 627







________________________________________

Санкт-Петербург, ул.Типанова, д.4





Домашний адрес:_________________________

тел.: 371-36-16, 373-61-00






________________________________________

Директор школы







Тел.: ___________________________________

__________________ С.В.Карюкина





Подпись: _______________________________

С должностными инструкциями ____________________________________ ознакомлен __________________

Приложение № __________ получил: __________________________/_______________________/ _________________

